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BOUW MEE AAN NIEUWE MAKERS, NIEUWE VERHALEN EN NIEUW THEATER.

Wij zoeken een Projectleider met ambitie
Start: 1 november 2026 | gemiddeld 12 uur per week

Theater De Tamboer en Het Podium zijn volop in beweging. We bieden niet alleen
een podium aan voorstellingen en concerten, maar willen ook een plek zijn waar
nieuwe ideeén ontstaan, makers zich kunnen ontwikkelen en bijzondere
samenwerkingen tot stand komen.

Daarom zoeken we een ervaren Projectleider die uiteindelijk verschillende
culturele projecten van begin tot eind kan begeleiden. lemand die overzicht houdt,
mensen bij elkaar brengt en tegelijkertijd verder kijkt: waar liggen kansen, welke
samenwerkingen kunnen we aangaan en hoe kunnen we onze rol als plek voor
makers verder versterken?

Je start in deze functie met ons makersproject Het Nieuwe Goed.

Het Nieuwe Goed

Sinds 2023 is Het Nieuwe Goed de artist in residence van Theater De Tamboer.
Theatermakers, spoken word-artiesten, filmmakers, muzikanten, rappers,
producers en dansers komen hier samen om vanuit verschillende disciplines een
nieuwe performance te maken.

Wat daar uiteindelijk uit ontstaat? Dat bepalen de makers zelf.

Als Projectleider zorg jij ervoor dat zij de ruimte, begeleiding en ondersteuning
krijgen om dat te kunnen doen. Je zoekt en selecteert makers vanuit je netwerk,
betrekt de juiste professionals en zorgt ervoor dat binnen De Tamboer alles op het
juiste moment samenkomt: van planning en productie tot techniek en
communicatie.

Daarbij werk je nauw samen met Stichting Kunst & Cultuur, partner van Theater De
Tamboer binnen Het Nieuwe Goed. Vanuit de stichting vindt ook de overdracht
plaats.



De ambitie: meer dan één project

Naast Het Nieuwe Goed ga je in de toekomst aan de slag met het opstarten en
ontwikkelen van nieuwe projecten rondom talentontwikkeling, nieuwe makers en
nieuwe vormen van theater. Denk bijvoorbeeld aan een nieuw op te starten Hiphop
Residentie in Het Podium en aan projecten in samenwerking met ons
huisgezelschap Firma Frictie.

Ook kijken we verder vooruit. We willen onderzoeken welke rol De Tamboer en Het
Podium kunnen spelen bij bijvoorbeeld locatietheater en andere vernieuwende
culturele projecten.

Daarom zoeken we niet alleen iemand die projecten goed kan uitvoeren, maar
vooral iemand die met ons wil meedenken over de toekomst én nieuwe ideeén van
de grond kan krijgen.

Van plannen maken tot uitvoeren

Je bent verantwoordelijk voor de projecten die onder jouw hoede vallen. Je houdt
overzicht, bewaakt planning en budget en zorgt dat alle betrokkenen weten wat er
wanneer moet gebeuren.

Je werkzaamheden in het eerste jaar bestaan onder andere uit:

e opstellen en bewaken van project- en productieplanningen;

e beheren en bewaken van budgetten;

e aansturen en verbinden van makers, projectbegeleiders, scenografen,
productieleiders, technici en andere betrokkenen;

e zoeken en betrekken van makers en professionals;

e afstemmen met productie, techniek, marketing en andere collega's binnen
De Tamboer en Het Podium.

In de jaren daarna worden de werkzaamheden uitgebreid met onder andere:

e schrijven van projectplannen en aanvragen;

e fondsenwerving en het onderhouden van relaties met partners en financiers;

o verder ontwikkelen van bestaande projecten én het opzetten van nieuwe
projecten.

Het Nieuwe Goed als startpunt

Het Nieuwe Goed wordt tot en met 2029 ondersteund door Fonds Podiumkunsten en
de provincie Drenthe. De komende jaren willen we de residentie verder
ontwikkelen en steviger verankeren binnen Theater De Tamboer.

Vanuit dit makersproject bouw je samen met ons verder aan nieuwe projecten,
samenwerkingen en mogelijkheden voor makers binnen De Tamboer en Het Podium.

Je denkt mee over de inhoudelijke en organisatorische ontwikkeling van Het
Nieuwe Goed, bouwt aan duurzame samenwerkingen en werkt toe naar een
toekomstbestendig financieringsmodel voor de periode na 2029.



Wie zoeken we?

We zoeken iemand die de culturele sector kent en begrijpt wat makers nodig
hebben, maar die 66k weet wat ervoor nodig is om een complex project
daadwerkelijk van de grond te krijgen.

Je:

e hebt enige jaren ervaring als projectleider binnen de podiumkunsten of
culturele sector;

e hebt een relevant netwerk en kent de sector goed;

e bent sterk in plannen en organiseren en houdt gemakkelijk overzicht;

e kunt verschillende belangen, wensen en agenda’s bij elkaar brengen;

e hebt bij voorkeur ervaring met het schrijven van overtuigende
projectplannen en aanvragen;

e communiceert gemakkelijk in het Nederlands en Engels;

e werkt zelfstandig, neemt initiatief en denkt in mogelijkheden;

e bent creatief én praktisch;

e hebt een rijbewijs;

e woont bij voorkeur in Noord-Nederland of omgeving.

Goed om te weten

De functie beslaat gemiddeld 12 uur per week. De uren zijn niet iedere maand
gelijk verdeeld. De projecten lopen grotendeels van december tot en met juni,
waarbij de drukte richting de uitvoeringsperiode toeneemt. Met name april, mei en
juni zijn intensievere maanden.

Je start bij voorkeur op 1 november 2026. In de eerste periode werk je samen met
de huidige projectleider, zodat er voldoende ruimte is voor kennismaking,
overdracht en het leren kennen van Het Nieuwe Goed en de betrokken partners.

De functie start in schaal 6 en kan, naarmate de functie en verantwoordelijkheden
zich verder ontwikkelen, doorgroeien naar schaal 7.

ledereen is welkom

Bij De Tamboer en Het Podium vinden we het belangrijk dat verschillende mensen,
achtergronden en perspectieven een plek krijgen. We kijken vooral naar wie jij
bent, wat je meebrengt en wat je wilt bijdragen. Daarom nodigen we iedereen die
zich in deze functie herkent van harte uit om te reageren.

Zie jij jezelf in deze rol?
Dan maken we graag kennis met je. Stuur je motivatie en cv naar
vacature@detamboer.nl, gericht aan Pieter-Bas Rebers.

We zijn niet alleen benieuwd naar wat je al hebt gedaan, maar ook naar jouw
ideeén voor de toekomst van Het Nieuwe Goed en andere makersprojecten binnen
De Tamboer en Het Podium.
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